
همة مــا افرادي منحصربه فرد با شــخصيت ها، ســطح 
انگيزشي و علاقه های متنوع هســتيم. برخي از ما ممكن 
اســت بخواهيم خانواده تشكيل دهيم و با فرزندان مشغول 
باشــيم. برخي دیگر ممكن است بخواهند با تلاش زیاد به 
درجه های شــغلي بالاتر دست یابند و 60 ساعت یا بيشتر 
در هفته كار كنند. شما ممكن است مشتاق درمان انسان ها 
یا حيوانات باشيد یا براي سازمانی بزرگ كار و بر پيشرفت 
و حل مشــكلات مهم آن تمركز  كنيد. ممكن است فردي 
در محيط اداري احساس زنداني شــدن كند و كار آزاد در 
بيرون از اداره یا خانه را ترجيح دهيد. با این وصف، انتخاب 
یك شغل خاص ممكن است براي یك شخص عالي و براي 

شخصي دیگر كاملًا نامناسب باشد. 
اما دنبال كردن حرفه  اي رویایي غالباً مي تواند مســيري 
دلهره آور و خطرناك باشــد. بنابراین، لازم اســت حسابي 
حواســتان را جمع كنيــد و تمام گزینه هــاي روي ميز و 
توانمندي هاي خودتان را با چشــم باز بررســي كنيد تا از 

تلف شدن عمر خویش پيشگيري كنيد. 
واقعيت این است كه افراد هميشه باید براي خوشبختي 
تلاش و رؤیاهایشــان را دنبال كنند. در عين حال، باید در 

مورد توانایي هایشان هم واقع بين باشند و احتمال موفقيت 
خــود را براي برخورداربودن از زندگي مطلوب شناســایي 
كنند. پس اگر دنبال شــغل هایي هستيد كه ورود به آن ها 
سخت است، شاید بهتر باشد انتخاب  راحت تري هم داشته 
باشــيد و هر دو مســير را هم زمان دنبال كنيد. به عبارت 
دیگر، فقط روي یك شغل خاص تمركز نكنيد، چون ممكن 
است هزینة زیادي داشته باشد. اگر شخصيت و اهداف شما 
براي چنين شغلي مناسب نباشد، در آن شغل خيلي خوب 
نخواهيد بود. زمانتان را صرف فكركردن دربارة كاري كنيد 
كــه واقعاً مي خواهيد. از افرادي كــه در حال حاضر در آن 
حوزه تخصص دارند، سؤال بپرسيد. اگر مي خواهيد پزشك 
شوید، با پزشكان محلي دربارة حرفة آن ها صحبت كنيد. از 
بيمارستان ها یا مطب های خصوصي پزشکان بازدید كنيد. 
به هر حال، از آنجا كه سال ها طول مي كشد تجربه و دانش 
لازم را در زمينة خاصي به دســت آوریــد، اگر بخواهيد از 
ميانة راه برگردید و شغل دیگري را شروع كنيد، این وقفه 

مي تواند یك شكست مالي بزرگ باشد.   
جنبة دیگري كه باید در نظر بگيرید این است كه فقط به 
خاطر دستمزد خوب سراغ یك شغل نروید. چون احتمال 

نویسنده: پاول براون
ترجمة الهام فراستي

نكته هایي دربارة مسير شغلي و كاریابي

حرفة دلخواه
به  سوي

اشاره 
با مرور این مطلب، معلمان عزیز مي توانند براي تعامل با دانش آموزان و هدایت شــغلي آن ها به نكته هاي 
ارزشــمندي دســت یابند. همچنین، مي توانند دربارة نكته هاي خواندني این مطلب با مخاطبان خود بحث و 

تبادل نظر کنند. 

مهارت
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دارد آن شــغل با ویژگي هاي شما تناسبي نداشته باشد و 
توي ذوقتان بخورد. مثلًا كســي كــه با دیدن زخم حالش 
بد مي شود، بهتر اســت در خصوص انتخاب شغل پزشكي 

خيلي مراقب باشد. 
گاهــي لازم اســت به ایــن موضوع فكر كنيــد كه چه 
ویژگي هایي شــما را براي كارفرمایان خواستني مي كند؟ 
یعنــي از نگاه خریدار به خودتان نــگاه كنيد و ببينيد در 
بازار رقابتي كسب و كار چه ویژگي هایي مي تواند شما را از 

دیگران جلو بيندازد. 

سابقة كار یا ایجاد كارنامك )رزومه(
در بازار كار رقابتي امروز، كارفرمایان صدها و حتي هزاران 
كارنامك )رزومه( از افرادي مانند شــما دریافت مي كنند. 
آیا فكر مي كنيد ميانگين معدل شما در پيداكردن شغلتان 
تأثيري دارد؟ افراد بي شــماري در سراســر كشور و جهان 
عملكرد تحصيلي برجســته اي دارند. اگر سریار )كاپيتان( 
یك تيم فوتبال بودي چطور؟ شــوت كردن، گرفتن توپ و 
دویدن در دنياي كار مهارت هاي ارزشمندي نيستند. شاید 
شما در رستورانی محلي به صورت پاره وقت در كنار تحصيل 
كار مي  كردید. این سابقه نيز به دردتان نخواهد خورد، مگر 
اینكه بخواهيد برای عده ای مدیر ارشد غذا تدارك ببينيد یا 
به كار در صنایع غذایي مشغول شوید. منظورم این نيست 

كه چنين دســتاوردهایي ارزش كافي ندارند. آن ها قدرت 
رهبري، ابتكار، انگيزه و ســایر ویژگي هاي خوب را نشــان 
مي دهند، اما كار خوب معمولًا نصيب آن هایي مي شود كه 
براي موفقيت دستاوردها و اشتياق بيشتري داشته باشند. 
بنابراین، بيشتر افراد از همان اوایل زندگي روي شغل خود 
تمركز مي كنند، زیرا رقابت براي مشاغل خوب گاهي ممكن 

است خيلي شدید باشد. 
پســر من 13 ساله است. در چهار ســال گذشته به طور 
مداوم گفته اســت كه مي خواهد دام پزشــك شود. من و 
همســرم معتقدیم، این یك انتخاب شغلي عالي است كه 
مي تواند درآمد قابل توجهي داشته باشد و به پسرمان كمك 
 كند با حيوانات كار و به آن ها كمك كند. این چيزي است 
كــه او واقعاً از آن لذت مي برد. اگــر همه چيز خوب پيش 
برود و او در نهایت دام پزشــك شود، دیگر نيازي نيست او 
را حمایت كنيم. او مي تواند شغلي مناسب و معنادار داشته 

باشد. من واقعاً به چنين نتيجة برد-بردي اميدوارم. 
داشتن مهارتی خاص مي تواند ضمانت مالي و  فرصت هاي 
شغلي زیادي فراهم كند. براي مثال، پس از كار براي شخص 
دیگر و یادگيري كامل آن شغل، پسر ما مي تواند در نهایت 
دام پزشــكي خود را شروع كند. شاید بتواند به اندازة كافي 
پول پس انداز كند تا بتواند ساختماني را براي كسب و كارش 
بخرد. شاید او با یك یا چند دام پزشك دیگر با تخصص هاي 
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اضافي شریك شود؛ مانند یك جراح یا متخصص آزمایشگاه. 
ارائة خدمات بيشــتر زیر نظر یك شركت مي تواند مشتري 

بيشتر و سود بيشتري به همراه داشته باشد.   
قبل از اینكه پسرم بتواند به هدف خودش در دام پزشك 
شدن برسد، ابتدا باید در دانشكده اي كه این رشته را دارد 
قبول شــود. به علاوه، هرچه كيفيت تحصيل در مدرســه 
بهتر باشد، فرصت بهتري براي یادگيري و در نهایت شغل 
دام پزشكي خواهد داشت. البته ویژگي هاي شخصيتي او در 
موفقيتش تأثير زیادي خواهند داشت، اما داشتن تحصيلات 

عالي كمك بزرگي خواهد كرد. 
از همان دوران مدرسه، پسرم مشغول تدارك سابقه براي 
خود اســت. او نه تنها برای رسيدن به معدل خوب تلاش 
می کند، بلکه به دنبال فرصت هایی برای یادگيری بيشــتر 
در مورد حيوانات و یافتن راه های تقویت كارنامك )رزومة( 
خود اســت. براي مثال، در تابستان به صورت نيمه وقت در 
یك مركز مراقبت از حيوانات داوطلب همكاري شــد تا از 
حيوانات بيمار و آســيب دیده پرستاري كند. او از درمانگاه 
دام پزشــكي بازدید مي كند و زماني را صرف 
یادگيري دربارة شيوه هاي مراقبت از حيوانات 
و جراحي و دیگر وظایف مرتبط با دام پزشكي 
كرده اســت. همة این اقدامات در راســتاي 
مسير شغلي پسرم هســتند و مي توانند در 
نزدیك تر شدن او به شغل دلخواهش كمكش 

كنند. 
شاید باغبانيِ پاره وقت در تابستان نسبت به كارآموزي در 
دفتر حقوقي درآمد بيشتري داشته باشد! اما اگر مي خواهيد 
وكيل شــوید، لازم است دورة كارآموزي را بگذرانيد. با این 
كار، نه تنها با رشــتة حقوق آشنا مي شــوید، بلكه چنين 
تجربه اي مي تواند علاقة شــما را بيشــتر كند یا شما را به 
سمت انتخاب شــغلي متفاوت هدایت كند. علاوه بر این، 

كارآموزي و سایر فعاليت هاي كاريِ پيش از فارغ التحصيلي، 
در ایجاد شــبكة ارتباطي شــما با دیگر شركت ها فرصت 
ارزشمندي فراهم مي كند. وقتی نوبت به تصميم گيری در 
مورد استخدام می رسد، کارفرمایان به احتمال زیاد فردی 
را که به عنوان کارآموز در آن حوزه عملكرد بهتري داشــته 

است استخدام می کنند.
براي نوشــتن کارنامک خودتان، سعي كنيد از یك قالب 
حرفه اي و چشــمگير اســتفاده كنيد. کارنامک یك تبليغ 
شخصي اســت. به بركت اینترنت، كارفرمایان استخدامي 
کارنامک های متعددي دریافت مي كنند و زمان محدودي 
براي بررســي آن ها دارند. پس کارنامک خوب باید توجه را 

جلب كند و برجسته باشد. 
هنگام درخواســت شــغل و ارائة كارنامــك )رزومه(، از 
نامه هــاي طولاني و با حجــم زیاد اســتفاده نكنيد. روي 
مهارت هــاي خودتان كه در موقعيت هــاي خاص كارآیي 
دارنــد، تأكيد كنيد و یك تصویر صادقانة حرفه اي كاري از 

خودتان ارائه دهيد.
خيلــي از وبگاه هــاي كاریابي در اینترنــت از قالب هاي 
کارنامک اســتفاده مي كنند. در اینترنــت عبارت »نمونه 
قالب هاي رزومه« را جست و جو كنيد. به چند نمونه نگاهي 
بيندازید و ببينيد كدام یك را ترجيح مي دهيد. از والدین، 
دوستان، معلمان و مشاوران بخواهيد معرفي نامه و کارنامک 

شما را بررسي كنند و نظر بدهند. 

مصاحبة شغلي
هنــگام مصاحبــه ســعي كنيــد خودتان را بــه جاي 
مصاحبه كننده بگذارید. از قبل دربارة تاریخچة شــركت، 
و چالش ها و دســتاوردهاي آن اطلاعــات گردآوري كنيد. 
دربــارة رقيبان تحقيق كنيــد و دربــارة چالش هایي كه 
مدیریت با آن مواجه اســت فكر كنيد. ارزش سهام شركت 
چقدر بوده و چرا؟ شرایط اقتصادي جاري و انتظارات بازار 
از آن شركت را در نظر بگيرید. علاقة خالص و واقعي خود 
را براي همكاري نشــان دهيد و سعي كنيد نوعي همدلي 
با مصاحبه كننده برقرار كنيد. در ادامه، چند نكتة اساســي 
براي مصاحبه آورده شــده است كه مي تواند به شما كمك 

كند از برخي اشتباه های رایج اجتناب كنيد:
- در بهترین حالت خودتان باشيد. لباس هایتان را از قبل 
آمــاده كنيد. از یك هفته قبل فكــر كنيد چگونه و از چه 
مســيري خود را به مقصد برســانيد. زمان اضافي را براي 
رســيدن به آنجا در نظر بگيریــد. همچنين، آن روز غذاي 

سبك بخورید تا سطح انرژي تان كم نباشد. 
- تمرین كنيد و پاسخ سؤال هاي رایج را بنویسيد. حتي 
اگر ســؤال خاصي كــه خود را براي آن آمــاده كرده اید از 

داشتن مهارتي 
خاص مي تواند 
ضمانت مالي و 
فرصت هاي شغلي 
زیادي فراهم كند

|  رشد مدرسة فردا | دورة بیستم |  شمارة 3 |  1402 36



شما نپرسند، معمولًا سؤال هاي 
عمومي این فرصت را براي شما 
فراهم مي كنند که با داستان ها و 
دهيد.  پاسخ  تجربه های شخصي 
براي مثال، ســریاری )كاپيتاني( 
تيم ورزشي دورة متوسطه مي تواند 
مهارت های رهبري، حل مســئله، 
انگيزه، خلاقيت و دیگر مهارت هایي 
را كه بــراي كارفرمایــان مفيدند، 
نشــان دهد. پاسخ به ســؤال ها را 
مي توان از همان پاسخ كلي ساخت. 
وقتي پاسخ ها را آماده مي كنيد، روي 
روایت هاي كوتاه با مثال هاي شخصي 

تمركز كنيد.  
- از یــك مشــاور، والد یا دوســت 

بخواهيد محيط مصاحبه را شبيه ســازي و عملكرد شما را 
ارزیابــي كند. وقتي بازخورد مي گيرید، گشــاده رو و پذیرا 

باشيد. 
- زودتــر برســيد و موفقيت خود را تجســم كنيد. آرام 
و شــمرده صحبــت كنيــد. در حالــي كه در چشــمان 
مصاحبه كننده نگاه مي كنيد، محكم دســت بدهيد. عميق 
و آهسته نفس بكشيد. مرتب تكان نخورید و حواس پرتي و 

اضطراب از خود نشان ندهيد.   
- از زبان بدن و حالت های صورت اســتفاده كنيد تا تأثير 
پاسخ هایتان عميق تر شود. صاف بنشــينيد. خيلي آرام و 
بي خيال یا خيلي خشــك و جدي به نظر نرســيد. بادقت 
باشــيد و به آن چيزي كه گفته مي شــود صميمانه علاقه 
نشان دهيد. تلفن همراه خود را در ماشين بگذارید. در همه 
حال مؤدب و حرفه اي باشيد. به یاد داشته باشيد، شخصي 

كه براي صحبت با شما وقت مي  گذارد، 
روز شلوغي داشته است. 

- یك خودكار یا مداد همراه خود داشته 
باشيد و در صورت لزوم، یادداشت برداري 
كنيد. یك كلاســور حرفه اي یا دفترچة 
یادداشــت، خيلي بهتر از یك تكه كاغذ 

خالي است. 
- اگر مصاحبة شما تلفني است، مكاني 
آرام و بــدون حواس پرتي پيــدا كنيد. 
مطمئن شــوید كه لحن حرف زدن شما 

پرانرژي است. 
- آماده باشيد و زماني را صرف شناخت 
شركت، فرهنگ و صنعت آن كنيد. 
این كار نشــان دهندة ابتكار اســت 
و اینكه شــما به كار در آن شركت 
چقــدر علاقه دارید. بــا این كار از 
فرصتي كه فرد مصاحبه كننده در 
اختيار شما گذاشته است قدرداني 

مي كنيد. 
از روش  نيــاز داریــد  - اگــر 
كار بدانيــد، از مصاحبه كننــده 
سؤال هایي مانند: »چه مهارت ها 
براي  ویژگي هاي شــخصيتي  و 
این كار مناســب است؟ عوامل 
موفقيت در این نقش را چگونه 
فرهنگ  مي كنيد؟  ارزشــيابي 
شركت چگونه است؟« بپرسيد. 
هرگز دربارة پول و مزایا نپرسيد. 
اگر كارفرما بخواهد شما را استخدام كند، زمان زیادي براي 

چنين بحث هایي وجود خواهد داشت. 
- پاسخ هاي شــما باید مهارت ها و شایستگي هاي شما و 
همچنين شخصيت، انگيزه و اشــتياق شما را نشان دهد؛ 
اینكه چقدر خوب با دیگران كار مي كنيد و چگونه خودتان 

را با فرهنگی خاص جور مي كنيد. 
- چند روز پس از مصاحبه، با یك نامة كوتاه )یك صفحه 
یا كمتــر( نتيجه را پيگيري كنيد. علاقة خود را به آن كار 
تكرار كنيــد. به طور خلاصه بيان كنيد كه چرا احســاس 
مي كنيد واجد شــرایط و براي آن كار مناسب هستيد. در 
نهایت از مصاحبه كننده، براي وقتي كه گذاشــته اســت، 

تشكر كنيد.   
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